


รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย
ครั้งท่ี 3 ปีงบประมาณ 2567 วันที่ 25 ธันวาคม 2566

ณ ห้องประชุมพระมงคลพัฒนพิธาน สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย
………...................................………………………………..

ผู้มาประชุม
1. นางสาวธัญญารัตน์ สิทธิวงศ์ นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย
2. นางเมตตา ลิมปวราลัย รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด (ด้านส่งเสริมพัฒนา)
3. นายวิชาญ มีเครือรอด รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด (ด้านบริหาร)
4. นายปัญญา ขวัญวงศ์ หัวหน้ากลุ่มงานทันตสาธารณสุข
5. นางสาวศุภพิชญ์ ญาณโสภณ หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข
6. นายณัฐพงษ์ เฮียงกุล หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ

7. นางพัชรินทร์ คีรีมาศทอง หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ

8. นางพิมลรัตน์ ชื่นบาน หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ สุขภาพจิตและยาเสพติด
9. นายประสิทธิ์ เนียมกําเนิด หัวหน้ากลุ่มงานบริหารท่ัวไป
10. นางกนกวรรณ กลับสุข หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล
11. นายอนุ เอี่ยมทอง หัวหน้ากลุ่มงานอนามัยส่ิงแวดล้อมและอาชีวอนามัย
12. นางอภิญญา จุติตระกูลชัย หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ
13. นายวัฏฏธรรม นนทธิ หัวหน้ากลุ่มกฎหมาย
14. นางวราภรณ์ จิโน หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ
15. นางสาววรรณา ชื่นอินทร์ หัวหน้ากลุ่มงานการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก
16. นางณัฐธิกา พฤกษิกานนท์ แทนหัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข

ผู้เข้าร่วมประชุม
1. นายทวี ลิ้มรส นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ
2. นางภัทราวดี โตอุ่นเพ็ชร นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการพิเศษ
3. นางสาวเบญจมาศ พุ่มสุขวิเศษ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ
4. นางสาวศุภรดา กาญจนโสภณ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
5. นายจารึก นวลคํา นักวิชาการคอมพิวเตอร์
6. นายวิจิตร โภคากร นักวิชาการคอมพิวเตอร์
7. นางสาวปภัสนรรน์ เพ็ชรดี นักวิชาการสาธารณสุข

ผู้ไม่มาประชุม (ติดราชการ)
1. นายมงคล ลือชูวงศ์ รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด (ด้านเวชกรรมป้องกัน)

เริ่มประชุมเวลา 13.00 น.

วาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ทราบ
1. เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2566 กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด

สุโขทัย ร่วมกับเครือข่ายสุขภาพอําเภอสวรรคโลก และภาคส่วนอื่นๆ โดยเฉพาะอาสาสมัครสาธารณสุขประจํา
หมู่บ้าน จัดกิจกรรม อสม.เคาะประตูบ้านรณรงค์ขับขี่ปลอดภัย ปี 2567 เพ่ือลดอุบัติเหตุทางถนน 7 วันอันตราย
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ช่วงเทศกาลปีใหม่ ตามนโยบายและข้อสั่งการ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข นายแพทย์ชลน่าน ศรีแก้ว
ท้ังนี้ ขอให้ทุกหน่วยบริการเตรียมความพร้อมบุคลากรทางการแพทย์

2. การดําเนินงาน“กุฏิชวีาภบิาล” ตามนโยบาย Quick Win ไดล้งเยี่ยม กฎชิวีาภิบาล ในพืน้ท่ี อําเภอศรนีคร
3. จังหวัดสุโขทัย ได้รับโล่ประกาศเกียรติคุณจังหวัด ที่มีผลการดําเนินงานฉีดวัคซีน HPV ป้องกัน

โรคมะเร็งปากมดลูกในผู้หญิงไทย “ระดับยอดเยี่ยม” ลําดับที่ 9 ของประเทศ ในงานเชิดชูเกียรติและขอบคุณภาคี
เครือข่าย “1 - M doses HPV Vaccine : Together We Succeed” ณ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
จึงขอขอบคุณ กลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย โรงพยาบาลและสาธารณสุขอําเภอ
ทุกแห่ง ที่ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี สําหรับการดําเนินงานฉีดวัคซีน HPV ในช่วงต่อไป ให้กําหนดเป้าหมาย และ
เร่งดําเนินการ พร้อมติดตามอย่างต่อเนื่อง

วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม
กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข ในฐานะเลขานุการ ได้ส่งรายงานการประชุมคร้ังท่ี 2

ปีงบประมาณ 2567 เมื่อวันท่ี 24 ธันวาคม 2566 ให้คณะกรรมการบริหาร ทาง Application line โดยไม่มี
คณะกรรมการ ขอแก้ไข หรือเพ่ิมเติมรายงานการประชมุ วันนี้ จึงขอมติท่ีประชมุรบัรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 2
ปีงบประมาณ 2567
มติท่ีประชุม : รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 2 ปีงบประมาณ 2567

วาระท่ี 3 เรื่องติดตามจากการประชุม
3.1 กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข : ติดตามการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําปีและ

เงินบํารุง ตามแผนงานโครงการ ปีงบประมาณ 2567 : ได้ใช้วงเงินงบประมาณปี 2566 ในการจัดทําแผนงาน
โครงการ จํานวน 1,548,700 บาท และได้รับการจัดสรรงบดําเนินงานพื้นฐานตามภารกิจสํานักงานสาธารณสุข
จังหวัดสุโขทัย งวดท่ี 1 จํานวน 334,300 บาท
ตาราง สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่าย ปี 2566 ณ วันท่ี 20 ธันวาคม 2566

สรุปผลการเบิกจ่ายงบดําเนินงานทุกประเภทท่ีได้รับจัดสรร ปีงบประมาณ 2567 : ณ 20 ธันวาคม 2566
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย ได้รับงบประมาณรายจ่าย ทุกประเภท 23,126,658.00 บาท เบิกจ่ายได้ร้อย
ละ 52.55 มีงบที่เบิกจ่าย ร้อยละ100 ได้แก่ คตส / ประกันสังคม และมีงบท่ีเบิกจ่ายได้ร้อยละ 100 ได้แก่
ค่าประกันสังคม ,เงิน ค.ต.ส. และงบจัดการประชุมพัฒนาเมืองต้นแบบด้านสุขภาพ ส่วนงบท่ียังไม่ได้เบิกจ่าย ได้แก่
เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน ,ค่าเช่าทรัพย์สิน รพ.กงไกรลาศ และงบยาเสพติด ซึ่งงบยาเสพติดอยู่ระหว่าง
ดําเนินการเสนอขออนุมัติจากผู้ว่าราชการจังหวัดสุโขทัย
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ตาราง งบประมาณโครงการของกลุ่มงาน สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย ณ วันท่ี 20 ธันวาคม 2566

ปีงบประมาณ 2567 สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย ได้ใช้วงเงินปีงบประมาณ 2566 ในการจัดทําแผนงาน
โครงการ 1,548,700 บาท ซึ่ง งวดที่ 1 ได้รับการจัดสรร 334,300 บาท โดยกลุ่มงานได้จัดทําแผนงาน/โครงการ
ขอใช้งบประมาณ 2,129,460 บาท(เกินวงเงิน 580,760 บาท) มีการเบิกจ่ายตามแผนงาน/โครงการ ร้อยละ
10.58
ตาราง การเบิกจ่ายเงินบํารุง สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย ณ วันท่ี 20 ธันวาคม 2566

เงินบํารุง สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย ปีงบประมาณ 2567 ณ วันที่ 20 ธันวาคม 2566 มียอดคงเหลือ
จากปีงบประมาณ 2566 จํานวน 6,220,217 บาท จัดทําแผนงาน/โครงการ รองรับการเบิกจ่าย 3,510,298 บาท
เบิกจ่ายตามแผนงาน/โครงการ 571,558 บาท คิดเป็นร้อยละ 16.28 มีเงินบํารุงคงเหลือจากแผนงาน/โครงการ
2,709,919 บาท มีรายการท่ีได้รับการอนุมัติ ในเดือน ธันวาคม 2566 เพิ่มเติม 2 รายการ ได้แก่ โครงการ อสม.
จังหวัดสุโขทัย เตรียมความพร้อมดูแลประชาชนในช่วงเทศกาล ปีใหม่ 2567 ขับข่ีปลอดภัย เมืองไทยไร้อุบัติเหตุ
จํานวน 10000 บาท และค่าจ้างลูกจ้างรายวันเงินบํารุงพนักงานขับรถ 130,000 บาท จึงคงเหลือเงินบํารุง
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2,569,919 บาท ทั้งน้ี กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล ได้ขออนุมัติซื้อคอมพิวเตอร์ โดยใช้วงเงิน 19,990 บาท
และกลุ่มกฎหมาย ขออนุมัติซ้ือเครื่องสแกนเอกสาร โดยใช้วงเงิน 21,900 บาท ในปี งบประมาณ 2567
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย คาดว่าจะได้รับจัดสรรครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ งบลงทุน จํานวน 28 เครื่อง
รายการตามวาระที่ 5.1 สําหรับการดําเนินตามแผนงานโครงการของกลุ่มงาน มี 7 กลุ่มงาน ที่ขอเล่ือนการ
ดําเนินงานโครงการคร้ังที่ 1 จํานวน 23 โครงการ ซึ่งกลุ่มงาน สามารถขอเล่ือนการดําเนินการได้ 2 คร้ัง หากไม่
สามารถดําเนินการได้ตามTime line จะต้องคืนงบประมาณให้กองกลาง เพื่อจัดสรรให้กลุ่มงานท่ีมีความจําเป็น
ต่อไป
ประธาน : สําหรับการขออนุมัติเคร่ืองคอมพิวเตอร์ของกลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล ให้รอการพิจารณาจัดสรร
จากรายการงบลงทุน ปีงบประมาณ 2567

3.2 กลุ่มงานบริหารทั่วไป : ติดตามรายงานความก้าวหน้างบลงทุนผูกพันข้ามปีและงบลงทุนประจําปี
งบประมาณ 2567 จํานวน 6 รายการ ดังนี้

1. โรงพยาบาลศรีสัชนาลัย งบลงทุนผูกพันข้ามปี 3 ปี (พ.ศ. 2565 – 2567) : อาคารผู้ป่วยนอก-อุบัติเหตุ 3
ชั้น เบิกจ่ายแล้ว 5 งวด อยู่ระหว่างบริหารสัญญางวดท่ี 6 (ความคืบหน้า 61.60 %) คาดว่าส่งมอบงานงวดท่ี 6
และงวดท่ี 7 ภายในเดือนมกราคม 2567

2. โรงพยาบาลสวรรคโลก งบผูกพันข้ามปี (พ.ศ. 2566 – 2568) : อาคารผู้ป่วยนอก 6 ชั้น อยู่ระหว่างทําแนบทา้ย
สญัญาและแก้ไขแบบรูปรายการจากกองแบบแผน กระทรวงสาธารณสขุ

3. โรงพยาบาลศรีสัชนาลัย งบผูกพัน 2 ปี (พ.ศ. 2566 – 2567) : ระบบบําบัดน้ําเสีย แบบคลองวนเวียน
ขนาดรองรับ 150 ลูกบาศก์เมตร/วัน อยู่ระหว่างบริหารสัญญางวดท่ี 1 (ความคืบหน้า 80 %) อยู่ระหว่างเสนอ
หนังสือคําสั่งเปลี่ยนแปลงผู้ควบคุมงาน คาดว่าจะส่งงานงวดที่ 1 ภายในเดือนมกราคม 2567

4. สํานักงานสาธารณสุขอําเภอสวรรคโลก งบลงทุนปีเดียว (พ.ศ. 2566) : บ้านพักข้าราชการ เป็นอาคาร 2 ชั้น
(โครงสร้างต้านแผ่นดินไหว) จํานวน 1 หลัง อยู่ระหว่างเก็บรายละเอียดงาน คาดว่าจะส่งงานงวดที่ 5 ภายในเดือน
มกราคม 2567

5. โรงพยาบาลคีรีมาศ งบลงทุนปีเดียว (พ.ศ. 2566) : บ้านพักข้าราชการ เป็นอาคาร 2 ช้ัน (โครงสร้างต้าน
แผ่นดินไหว) จํานวน 2 หลัง อยูร่ะหว่างบริหารสัญญางวดที่ 1 (ความคืบหน้า 90 %) และรอผลทดสอบลูกปูน (28 วัน)
คาดว่าส่งมอบงวดท่ี 1 ภายในเดือนมกราคม 2567

6. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลวังพิณพาทย์ งบลงทุนปีเดียว (พ.ศ. 2566) : บ้านพักข้าราชการ
เป็นอาคาร 2 ช้ัน (โครงสร้างต้านแผ่นดินไหว) จํานวน 1 หลัง ได้ทําหนังสือถึง หจก.ตากขาวลออ อยู่ระหว่าง
ลงนามทําสัญญา เม่ือวันท่ี 22 ธันวาคม 2566
ประธาน : มอบ กลุ่มงานบริหารท่ัวไป ติดตามเร่งรัดดําเนินการ ประเมินสถานการณ์ รายการที่มีความเสี่ยงไม่แล้ว
เสร็จตามสัญญา ให้ทําหนังสือแจ้งกองบริหารการสาธารณสุข เพื่อขอขยายระยะเวลา ส่วนการนําเสนอครั้งถัดไป
ให้นํารูปภาพมาประกอบเพื่อจะได้เห็นความก้าวหน้ามากขึ้น

3.3 กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล : ติดตามความก้าวหน้าตําแหน่งว่าง สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด
สุโขทัย จํานวน 3 ตําแหน่ง ดังนี้

1. ตําแหน่งนายช่างโยธา กลุ่มงานบริหารท่ัวไป รอ สป. เปิดสอบปีงบประมาณ 2567
2. ตําแหน่งนิติกรปฏิบัติการ กลุ่มกฎหมาย รับย้าย น.ส.ธีรยา รักถึง

- อยู่ระหว่างดําเนินการจัดตั้งคําสั่งผู้ท่ีจะประเมินผลงานวิชาการ
3. ตําแหน่งนิติกรปฏิบัติการ กลุ่มกฎหมาย รับย้าย นายชาญรวินท์ โฆษิตเวชกุล

- อยู่ระหว่างดําเนินการทําผลงานวิชาการเลื่อนระดับชํานาญการ
กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข : ขอติดตามตําแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน
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กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล : อยู่ระหว่างดําเนินการ รอการเลือกสถานที่ปฏิบัติงาน คาดว่าจะทราบผล
ภายใน เดือนมกราคม 2567
ประธาน : มอบ กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล ติดตามการแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลงานวิชาการ
ตําแหน่งพยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ หากพบปัญหาให้รายงานนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย

วาระท่ี 4 เรื่องท่ีเสนอเพื่อพิจารณา
4.1 รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด (ด้านส่งเสริมพัฒนา) : พิจารณาการจัดกิจกรรมวันปีใหม่

ประจําปี 2567 ณ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย โดยจะขอมติที่ประชุมกําหนดวันและเวลาจัดกิจกรรม
ในเดือนมกราคม 2567
มติที่ประชุม : เห็นชอบ จัดกิจกรรมวันปีใหม่ ประจําปี 2567 วันพฤหัสบดีที่ 4 มกราคม 2567 โดยมีกิจกรรม
ภาคเช้า : ตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง/ทําบุญถวายภัตตาหาร/พิธีสักการะพระพุทธเมตตรัยโยและศาลพระภูมิ
ภาคบ่าย : รับประทานอาหารโต๊ะจีน/จับฉลากของขวัญ/กิจกรรมอื่นๆ

4.2 กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล :
4.2.1 พิจารณาการตําแหน่งว่าง/คาดว่าจะว่าง สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย จํานวน

3 ตําแหน่ง ดังนี้
1. ตําแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ (เดิมนางสาวจินดารัตน์ นนทสุบรรณ ปฏิบัติงาน รพ.หางดง สสจ.เชียงใหม่)

กลุ่มงานบริหารท่ัวไป (ตาม จ.18) ว่างเม่ือวันท่ี 16 ธันวาคม 2566
2. ตําแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข (เดิมนายอภิชัย สีธิ ปฏิบัติงาน สสจ.พะเยา เม่ือวันท่ี 1 มิถุนายน 2566)

กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ สุขภาพจิตและยาเสพติด (ตาม จ.18) (คาดว่าจะว่าง)
3. ตําแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข (เดิมนายพิษณุ สายคําทอน ปฏิบัติงานกลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ)

กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข (ตาม จ.18) (คาดวา่จะว่าง)
มติท่ีประชุม :
1. ตําแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ ให้ปรับปรุง เป็น ตําแหน่งนักวิชาการพัสดุ
2. ตําแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข (ลําดับที่ 2) ให้รับย้ายนางสาววรพรรณ มหาศรานนท์ ตําแหน่งพยาบาลวิชาชีพ
ชํานาญการ (จ.18 รพ.คีรีมาศ) ปฏิบัติงาน กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ สุขภาพจิตและยาเสพติด
3. ตําแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข (ลําดับท่ี 3) ให้ใช้ผลสอบของ สป. และให้ปฏิบัติงานกลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ
ทั้งนี้ หากมีตําแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข เพิ่มเติม ให้พิจารณาลงปฏิบัติงาน กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ
เป็นลําดับแรก

4.2.2 พิจารณาข้าราชการขอย้ายเข้า-ออก สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย จํานวน
4 ตําแหน่ง ดังนี้

1. นางสาวสุธาสินี ทรัพย์สังข์ ตําแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ ปฏิบัติงานท่ีกลุ่มงานประกันสุขภาพ
ยุทธศาสตร์และสารสนเทศทางการแพทย์ โรงพยาบาลกงไกรลาศ บรรจุเมื่อวันที่ 2 กรกฎาคม 2550 อายุราชการ
16 ปี 5 เดือน ประสงค์ขอย้ายเข้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย เหตุผลเพื่อเพิ่มพูน
ประสบการณ์ทํางาน

2. นางสาวสมหญิง สังข์ขาว ตําแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ ปฏิบัติงานที่กลุ่มงานส่งเสริมป้องกัน
ควบคุมโรค รพ.สต.บ้านวังตะคร้อ สังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองสุโขทัย บรรจุเมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2554
อายุราชการ 12 ปี 10 เดือนประสงค์ขอย้ายเข้า ลําดับที่ 1 รพ.สต.บ้านหลุม สังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ
เมืองสุโขทัย และลําดับท่ี 2 สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย เหตุผลเพ่ือหาประสบการณ์ในพ้ืนท่ีใหม่ ดูแลบิดา
มารดา และประหยัดค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
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3. นายฤทธิชัย หวาดบก ตําแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ ปฏิบัติงานที่กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย บรรจุเมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2563 อายุราชการ 3 ปี 7 เดือน ประสงค์ขอย้าย
ไป รพ.สต.ทับผึ้ง สังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอศรีสําโรง เหตุผลเพ่ือย้ายกลับภูมิลําเนา ดูแลบิดาและมารดา
และหารายได้เพ่ิมจากงานท่ีปฏิบัติ

4. นายศักด์ิชาติ เหล่าใหญ่ ตําแหน่งเภสัชกรชํานาญการ ปฏิบัติงานที่กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัช
สาธารณสุข สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย บรรจุเมื่อวันท่ี 17 พฤษภาคม 2561 อายุราชการ 6 ปี ประสงค์
ขอย้ายไป โรงพยาบาลลอง สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ เหตุผลเพ่ือย้ายกลับภูมิลําเนา
มติท่ีประชุม : เห็นชอบ จํานวน 3 ลําดับ ดังนี้
1) ให้นางสาวสมหญิง สังข์ขาว ตําแหน่งนกัวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ ย้ายเข้าสํานกังานสาธารณสุขจงัหวดัสุโขทัย
2) ให้นายฤทธิชัย หวาดบก ย้ายไป รพ.สต.ทับผึ้ง สังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอศรีสําโรง ให้ลงเลขท่ีตําแหน่ง
ว่างในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอศรีสําโรง และให้นายฤทธิชัย หวาดบก ช่วยราชการที่กลุ่มงานควบคุมโรค
ไม่ติดต่อ ไปพลางก่อน โดยจะเรียกใช้บัญชีผู้มีผลสอบแข่งขันจาก สป. มาทดแทนตําแหน่งว่าง
3) นายศักด์ิชาติ เหล่าใหญ่ ตําแหน่งเภสัชกรชํานาญการ ให้ย้ายลงเลขว่างที่โรงพยาบาลลอง สํานักงาสาธารณสุข
จังหวัดแพร่ เพื่อรองรับตําแหน่งท่ีจะมาทดแทน
ส่วนนางสาวสุธาสินี ทรัพย์สังข์ ตําแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ โรงพยาบาลกงไกรลาศ ให้รอมติการ
ประชุมคณะกรรมการ CHRO หากพิจารณาผ่านความเห็นชอบ จากคณะกรรมการ CHRO ให้นําเข้าวาระการ
ประชุมคณะกรรมการบริหาร สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด เพื่อพิจารณาลงกลุ่มงานต่อไป

4.3 กลุ่มงานบริหารทั่วไป : ทบทวนหลักเกณฑ์การใช้รถราชการ ของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด
สุโขทัย ปีงบประมาณ 2567 เน่ืองจากอัตรากําลังพนักงานขับรถลดลง จากเดิม 7 คน (ณ เดือนกันยายน 2566)
คงเหลือ 5 คน (ณ เดือนมกราคม 2567) โดยมี สถิติการใช้รถราชการเพ่ิมขึ้น จากปีงบประมาณ 2564 - 2566
คิดเป็นร้อยละ 3.06 (30 คร้ัง) และร้อยละ 12.72 (143 คร้ัง) ตามลําดับ และอัตราการใช้นํ้ามันเช้ือเพลิงเพิ่มข้ึน
(หน่วยลิตร) จากปีงบประมาณ 2564 - 2566 คิดเป็นร้อยละ 19.02 (178,962.42 บาท) และร้อยละ 6.89
(16,205 บาท) ตามลําดับ ในปีงบประมาณ 2564 เกิดสถานการณ์ Covid-19 ทําให้อัตราการใช้น้ํามันเชื้อเพลิง
น้อยกว่าปีงบประมาณ 2565 และ 2566 กลุ่มงานบริหารทั่วไป จึงขอทบทวนหลักเกณฑ์การใช้รถราชการ เพ่ือให้
สอดคล้อง เหมาะสมกับสถานการณ์ในปัจจุบัน
หลักเกณฑ์การใช้รถราชการ

เกณฑ์เดิม เกณฑ์ใหม่
1. การเดินทางไปต่างจังหวัดนอกเขต 2 ต้องมีจํานวน
3 คนขึ้นไป (ไม่ระบุจํานวนวัน)

1. การเดินทางไปต่างจังหวัดนอกเขต 2 ต้องมีจํานวน
3 คนขึ้นไป (ไม่ระบุจํานวนวัน) หรือจํานวน 2 คน
ข้ึนไป (ค้างคืนได้ จํานวน 1 คืน)

2. การเดินทางภายในจังหวัดสุโขทัย 2 คนขึ้นไป 2. การเดินทางภายในจังหวัดสุโขทัย 2 คนขึ้นไป
3. การเดินทางต่างจงัหวัดสุโขทัยภายในเขต 2 คนข้ึนไป 3. การเดินทางต่างจังหวัดสโุขทัยภายในเขต 2 คนข้ึนไป
4. รถตู้ พอ.สว.ใช้สําหรับผูบ้ริหาร และหวัหน้ากลุ่มงาน 4. รถตู้ พอ.สว.ใช้สําหรับผูบ้ริหาร และหัวหนา้กลุม่งาน

หรอืใช้ได้ท่ัวไป
5. กรณีเดินทางไปธุระใกล้ๆ ให้ใช้รถส่วนตัว 5. กรณีเดินทางไปธุระใกล้ๆ ให้ใช้รถส่วนตัว

มติท่ีประชุม : เห็นชอบ เปลี่ยนแปลงหลักเกณฑ์การใช้รถราชการ ดังนี้
ข้อ 1 การเดินทางไปราชการนอกเขตสุขภาพท่ี 2 ตอ้งมีจํานวน 2 คนข้ึนไป (ไม่ระบุจํานวนวัน) รวมภาคีเครอืข่าย
ข้อ 2 การเดินทางไปราชการภายในจังหวัดสุโขทัย 2 คนขึ้นไป ให้รวมภาคีเครือข่าย
ข้อ 3 การเดินทางไปราชการ นอกจังหวัดภายในเขตสุขภาพที่ 2 คนขึ้นไป รวมภาคีเครือข่าย
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ข้อ 4 รถตู้ พอ.สว.ใช้สําหรับผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มงาน และใช้ได้ทั่วไป
ข้อ 5 กรณีเดินทางไปติดต่อประสานงานราชการ ให้ใช้รถยนต์ส่วนตัว (หากได้รับมอบหมายให้ไปประชุมภายใน
จังหวัดสุโขทัยหรือภารกิจของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย จะพิจารณาให้ใช้รถราชการได้เป็นรายกรณี)

ทั้งน้ี ภาคีเครือข่าย ที่ประสงค์เดินทางไปราชการ กับรถยนต์ราชการของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย
ให้ระบุชื่อ-นามสกุล หน่วยงาน ในหนังสือขออนุญาตใช้รถราชการ ของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย และให้
แจ้งหน่วยงานต้นสังกัดของผู้เดินทางไปราชการ มอบ กลุ่มงานบริหารท่ัวไป (งานการเงิน) นําหลกัเกณฑ์และระเบียบ
การขออนุญาตใช้รถส่วนตัวเพื่อเดินทางไปราชการ มาทบทวนใหม่ รวบรวมประเด็นปัญหา และนําเขา้วาระการประชุม
คณะกรรมการบริหาร ครัง้ถัดไป
วาระท่ี 5 เรื่องแจ้งเพ่ือทราบ

5.1 กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข : รายการงบลงทุน ของ สสจ.สุโขทัย ปีงบประมาณ 2567
ด้วย กองบริหารการสาธารณสุข ได้แจ้งรายการงบลงทุนที่ผ่านคณะรัฐมนตรีพิจารณาให้ความเห็นชอบ

ก่อนนําเข้าวาระ 1 โดย สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย มีรายการครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ที่ได้รับการพิจารณา
จํานวน 38 รายการ ดังนี้
1) เครื่องคอมพิวเตอร์ สําหรับงานประมวลผล แบบที่ 1 จํานวน 10 เครื่อง (เครื่องละ 22,000 บาท)
2) เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก สําหรับงานประมวลผล จํานวน 8 เครื่อง (เครื่องละ 22,000 บาท)
3) เครื่องคอมพิวเตอร์ ALL In One สําหรับงานประมวลผล จํานวน 5 เครื่อง (เครื่องละ 23,000 บาท)
4) เครื่องคอมพิวเตอร์ สําหรับงานสํานักงาน จํานวน 5 เครื่อง (เครื่องละ 17,000 บาท)
5) เครื่องพมิพแ์บบฉีดหมึกพร้อมติดตัง้ถังหมึกพิมพ์ (INK Tank Printer) จํานวน 10 เครือ่ง (เครื่องละ 4,000 บาท)

ทั้งนี้ กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข จะนําเข้าวาระการพิจารณาจัดสรรครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
ให้กับ กลุ่มงาน ในการประชุมคณะกรรมการบริหาร ครั้งถัดไป เมื่อสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย ได้รับงบ
จัดสรรจาก กองบริหารการสาธารณสุข
มติท่ีประชุม : รับทราบ

5.2 กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ : 7 วันอันตรายช่วงเทศกาลปีใหม่ 2567 : การป้องกันและลดอุบัติเหตุ
ทางถนน ช่วงเทศกาลปีใหม่ พ.ศ.2567 จังหวัดสุโขทัย ช่วงวันที่ 29 ธันวาคม 2566 ถึงวันที่ 4 มกราคม 2567
โดยมีหัวข้อรณรงค์ของศูนย์อํานวยการความปลอดภัยทางถนน (ศปถ.) คือ “ขับขี่ปลอดภัย เมืองไทยไร้อุบัติเหตุ”
ได้กําหนดเป้าหมาย ในช่วงเทศกาล ลดลง 5% เทียบค่าเฉลี่ย 3 ปี ย้อนหลัง (2564 - 2566) ดังนี้
1) การเสยีชีวิต 0 ราย 2) อบุัติเหตุ ไม่เกิน 24 ครั้ง
3) การ Admit และ Refer ไม่เกิน 26 ราย
ในพื้นท่ีของจังหวัดสุโขทัยที่ผ่านมา พบว่าเป็นพ้ืนที่ระดับความเสี่ยงน้อย ในเรื่องอัตราการเสียชีวิตจากอุบัติเหตุ
ท้ังนี้ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสขุ นายแพทย์ชลนา่น ศรีแก้ว ได้มีนโยบาย “Drink Don’t Drive” “ขับไม่ดื่ม
ดื่มไม่ขับ” ทุกคนจะได้กลบัสู่ออ้มกอดของครอบครัวอย่างปลอดภัย
ข้อส่ังการช่วงเทศกาลปีใหม่ 2567 กระทรวงสาธารณสุข

1. ด้านการบริหารจัดการและการวิเคราะห์ข้อมูล
สสจ. : เปิดศูนย์ปฏิบัติการฉุกเฉินด้านการแพทย์และสาธารณสุข ช่วงเทศกาลปีใหม่ และประสานความร่วมมือ
กับศูนย์ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนระดับจังหวัด

2. มาตรการลดปัจจัยเสี่ยง
สสจ./สสอ./รพ. : รณรงค์การดื่มแอลกอฮอล์ “ขับไม่ดื่ม ดื่มไม่ขับ” โดยใช้กลไก อสม. เคาะประตูบ้าน
รพ. : ร่วมตรวจวัดระดับแอลกอฮอล์ในกระแสเลือด และรายงานในระบบทุกราย
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3. มาตรการช่วยเหลือหลังเกิดอุบัติเหตุ
รพ. : ทีมปฏิบัติการทางการแพทย์ทุกระดับ ออกช่วยเหลือหลังเกิดอุบัติเหตุ โดยเน้นการเข้าถึงจุดเกิดเหตุที่รวดเร็ว
และปลอดภัย

4. มาตรการสร้างขวัญและกําลังใจ

หน่วยบริการ : การเพิ่มอัตราค่าตอบแทนให้ไม่เกิน 2 เท่า ให้เป็นไปตามข้ันตอนของระเบียบ ข้อบังคับ และ

หลักเกณฑ์ท่ีกําหนด (หนังสือ ท่ี สธ 0211/3636 ลงวันท่ี 29 พฤศจิกายน 2566)

5. มาตรการตอบโต้ภาวะฉุกเฉินด้านการแพทย์และสาธารณสุข : ให้ผู้บริหารอยู่ในพื้นที่ เพื่อรองรับกรณี

มีเหตุการณ์สําคัญ มีการเฝ้าระวังเหตุการณ์ และรายงานข้อมูลต่อผู้บริหาร ทบทวนและซักซ้อมแผนอุบัติเหตุหมู/่

เพลิงไหม้ขนาดใหญ่

การเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับเทศกาลปีใหม่ 2567
1. จัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการฉุกเฉินด้านการแพทย์และสาธารณสุข ช่วงเทศกาลปีใหม่ 2567 จังหวัดสุโขทัย

เพื่อประสานงานแจ้งเหตุกรณีรุนแรงในช่วงเทศกาล
2. จัดอบรมฟ้ืนฟูความรู้ ทักษะ และความสามารถในการปฐมพยาบาลและช่วยปฏิบัติการแพทย์ขั้นพื้นฐาน

ให้กับอาสาสมัครฉุกเฉินการแพทย์ ระหว่างวันที่ 18 - 22 ธันวาคม 2566 (5 รุ่น) ณ โรงแรมไพลิน จังหวัดสุโขทัย
จํานวน 250 คน

3. รณรงค์ประชาสัมพันธ์ โดยใช้กลไก “อสม. เคาะประตูบ้าน” Kick Off วันที่ 25 ธันวาคม 2566

โดยมีนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย เป็นประธานในพิธี

4. กําหนดลงพ้ืนที่ตรวจเยี่ยมการดําเนินงานด้านการแพทย์และสาธารณสุข ดังนี้

1) นายแพทย์วิทยา พลสีลา รักษาการสาธารณสุขนิเทศก์ ปฏิบัติหน้าท่ีแทนผู้ตรวจราชการ ลงพ้ืนท่ี
รพ.บ้านด่านลานหอย วันท่ี 28 ธันวาคม 2566 เวลา 14.30 น.

2) แพทย์หญิงธัญญารัตน์ สิทธิวงศ์ นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย ลงพ้ืนที่ วันที่ 29 ธันวาคม 2566
เวลา 09.30 น. – 12.30 น.

- ลงเยี่ยมด่านภูหลวง อ.คีรีมาศ - ลงเยี่ยมโรงพยาบาลคีรีมาศ
- ลงเยี่ยมด่านบริเวณหน้าธนาคาร ธกส. อ.บ้านด่านลานหอย
- ลงเยี่ยมด่านหน้าสํานักงานเทศบาลเมืองเก่า อ.เมืองสุโขทัย - ลงเยี่ยมโรงพยาบาลสุโขทัย

5. การออกตรวจ เฝ้าระวัง และบังคับใช้กฎหมายในช่วงเทศกาลส่งท้ายปีเก่า ต้อนรับปีใหม่ 2567 ร่วมกับ

หน่วยงานที่ เ ก่ียวข้อง กําหนดวันที่ 29 ธันวาคม 2566 เวลา 18.00 – 24.00 น. เขตอําเภอเมืองสุโขทัย

โดยกลุ่มกฎหมาย และกลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ

ประธาน : มอบ กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ จัดทํา One page รายงานเป็นรายวันและแสดงยอดสะสม/
ให้ประสานสํานักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดสุโขทัย เร่ืองกําหนดการลงพื้นที่ของผู้บริหาร
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย และซักซ้อมความเข้าใจในการปฏิบัติงาน ระหว่างโรงพยาบาล และ ตํารวจ
ท้ังนี้ ให้ตรวจสอบเครื่องวัดแอลกอฮอล์ (แบบเป่า) ของโรงพยาบาลทุกแห่ง รวมท้ัง ดําเนินการสุ่มตรวจวัด
แอลกอฮอล์ของพนักงานขับรถ โรงพยาบาล เพื่อความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน
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5.3 กลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ : ผลการดําเนินงานฉีดวัคซีน HPV ปีงบประมาณ 2567 ตามนโยบาย
เร่งรัด 100 วัน
ตาราง การจัดสรรวัคซีน HPV สําหรับใช้ Quick Win 100 วนั ระหว่างวันท่ี 8 สิงหาคม 2566 - 17 พฤศจิกายน 2566

- จังหวัดสุโขทัย กําหนดเป้าหมายตลอดโครงการ (โดส) ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 31 มกราคม 2567 จํานวน
10,800 โดส
ตารางผลการฉีดวัคซีนป้องกันการตดิเชื้อไวรสั HPV ข้อมูล MOPH Claim Dashboard ณ วนัท่ี 20 ธันวาคม 2566

- ผลการฉีดวัคซีนป้องกันการติดเช้ือไวรัส HPV ระดับเขตสุขภาพ ร้อยละการฉีด 129.91 ยอดฉีดสะสม 76,092
โดส (เป้าหมาย 58,573 โดส) จังหวัดสุโขทัย มีผลงาน MOPH Claim เทียบกับเป้าหมาย Quick Win ร้อยละ
136.16 และผลงาน MOPH Claim เทียบกับเป้าหมายตลอดโครงการ ร้อยละ 96.68 ทั้งน้ี หากจําแนกรายอําเภอ
พบว่า อําเภอที่มีร้อยละผลงาน MOPH Claim เทียบกับเป้าหมายตลอดโครงการ ไม่ถึงร้อยละ 100 ได้แก่
1) อําเภอเมืองสุโขทัย ร้อยละ 82.88 2) อําเภอคีรีมาศ ร้อยละ 89.59 และ 3) อําเภอศรีสัชนาลัย ร้อยละ 70.31
อําเภอที่มีผลการดําเนินการไม่ครบร้อยละ 100 เน่ืองจากขาดการลงบันทึกในระบบ MOPH Claim ทั้งนี้ กลุ่มงาน
ควบคุมโรคติดต่อ ได้มีการติดตามและกระตุ้นกับหน่วยบริการอย่างต่อเนื่อง
มติท่ีประชุม : รบัทราบ
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5.4 กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ : การคัดเลือก อสม. ดีเด่น เขตสุขภาพที่ 1-3 จํานวน
12 สาขา 1 ด้าน ระหว่างวันท่ี 10 - 12 มกราคม 2567 ณ ห้องประชุมศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐาน
ภาคเหนือ จังหวัดนครสวรรค์ และระบบออนไลน์ โดยมีกําหนดการ ดังนี้
วันพุธท่ี 10 มกราคม 2567

1. สาขาการเฝ้าระวัง ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 2. สาขาการป้องกันและแก้ไขปัญหาเอดส์ในชุมชน
3. สาขาการคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ 4. สาขาการป้องกัน และควบคุมโรคไม่ติดต่อ

วันพฤหัสบดีท่ี 11 มกราคม 2567
1. สาขาการส่งเสริมสุขภาพ 2. สาขานมแม่ และอนามัยแม่และเด็ก
3. สาขาการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน 4. สาขาทันตสุขภาพ

วันศุกร์ที่ 12 มกราคม 2567
1. สาขาสุขภาพจิตชุมชน
2. สาขาการจัดการสุขภาพชุมชนและอนามัยส่ิงแวดล้อม
3. สาขาการบริการในศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน (ศสมช.) และการสร้างหลักประกันสุขภาพ
4. สาขาภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านสุขภาพ

วันอังคารที่ 9 มกราคม 2567 : คัดเลือก อสม.ดีเด่น ด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์ชุมชน ระดับเขตสุขภาพที่ 2
ปี 2567 ผ่านระบบออนไลน์ ณ ห้องประชุมพระราชวิมลเมธี ชั้น 1 สสจ.สุโขทัย
รายชื่อ อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัดสุโขทัย ประจําปีพ.ศ. 2567
จัดนําเสนอคัดเลือกออนไลน์ ณ ห้องประชุม สํานักงานสาธารณสุขอําเภอศรีสัชนาลัย จํานวน 6 สาขา ดังนี้

1. สาขาการส่งเสริมสุขภาพ : นางสายใจ ใจชนะ รพ.สต.ปากคะยาง
2. สาขาภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านสุขภาพ : นางจินตนา แสนกอง รพ.สต.บ้านตึก
3. สาขาการจัดการสุขภาพชุมชนและอนามัยส่ิงแวดล้อม : นางสุภาภรณ์ ขําคง รพ.สต.ดงคู่
4. สาขาการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน : นางสาวสมใจ เขียวอินทร์ รพ.สต.บ้านดงย่าป่า
5. สาขาการป้องกัน และควบคุมโรคไม่ติดต่อ : นายกชกร ปราศรัย รพ.สต.ป่าง้ิว
6. สาขานมแม่ และอนามัยแม่และเด็ก : นางอรุณศรี นามกรณ์ รพ.สต.บ้านแม่ราก

จัดนําเสนอคัดเลอืกออนไลน์ ณ หอ้งประชมุพระราชวมิลเมธี ชั้น 1 สํานักงานสาธารณสุขจังหวดัสโุขทัย จํานวน 7 สาขา ดังนี้
1. สาขาการเฝ้าระวัง ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ : นางสาวฤทัยรัตน์ พ่วงพี รพ.สต.บ้านปรักรัก
2. สาขาการป้องกันและแก้ไขปัญหาเอดส์ในชุมชน : นางดาวเรือง เพิ่มพูน รพ.สต.บ้านปรักรัก
3. สาขาการคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ : นางสาวจิราภรณ์ อ่องเกษม รพ.สต.บ้านปรักรัก
4. สาขาการบริการในศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน (ศสมช.) และการสร้างหลักประกันสุขภาพ : นางศุจินดา

ศรีวงษา รพ.สต.ป่าแฝก
5. สาขาทันตสุขภาพ : นางมะลิ คงต๊ะ รพ.สต.วังทองแดง
6. สาขาสุขภาพจิตชุมชน : นางสุดใจ วงศ์วิเศษ รพ.สต.บ้านสามหลัง
7. ด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์ชุมชน : นางพิมพ์รัตน์ อ่ําทอง สอน.เมืองเก่า

มติท่ีประชุม : รับทราบ
5.5 กลุ่มงานส่งเสรมิสุขภาพ สุขภาพจติและยาเสพตดิ : ความก้าวหน้าศูนย์บริการคนพิการแบบเบ็ดเสร็จ

วันท่ี 23 พฤศจิกายน 2566 : ศึกษาดูงาน ณ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก ท้ังนี้ ได้ประสานสํานักงานพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด (พมจ.) โดยทาง พมจ.ให้ชะลอการดําเนินงาน เน่ืองจาก พมจ.ได้จัดอบรม
โปรแกรมเฉพาะของหน่วยงาน เม่ือวันท่ี 29 พฤศจิกายน 2566
เดือนธันวาคม 2566 : ได้ข้อสรุป ดังน้ี 1) โปรแกรมของพมจ. ยังไม่พร้อมใช้งาน 2) ดําเนินการตามสัญญา MOU
กับ โรงพยาบาลสุโขทัย ที่ขึ้นทะเบียนกับพมจ. ในวันที่ 9 มกราคม 2567 ได้กําหนดการ kick off เปิดให้บริการ
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โดยใช้โปรแกรมเดิม ของพมจ. เป็นศูนย์ one stop service ท้ังนี้ เรียนเชิญนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย
เข้าร่วมเป็นเกียรติ
หมายเหตุ : ศูนย์บริการฯ จะเปิดทุกวันอังคารและวันพฤหัสบดี
โปรแกรม TAK D : พมจ.ยินดีเข้าร่วม แต่ได้กําหนดเงื่อนไข ดังนี้ 1) เอกสารที่ยื่นถึง พมจ. ต้องเป็นเอกสารตัวจริง
เท่าน้ัน จากน้ันนายทะเบียนจะออกบัตรผู้พิการ 2) ประสาน อบต.ทุกแห่ง ในการนําส่งเอกสาร (พมจ.มีศูนย์
ประสานงานอยู่แล้ว)
กระบวนการทํางานศูนย์บริการคนพิการแบบเบ็ดเสร็จ โรงพยาบาลสุโขทัย ดังนี้

1. รพ.สต.ส่งต่อ/Walk in ให้กับโรงพยาบาลสุโขทัย
2. ยื่นบัตรรับบริการ
3. พบแพทย์ /ประเมินความพิการ /ออกใบรับรองความพิการ
4. พบเจ้าหน้าท่ี พมจ.
5. ออกบัตรผู้พิการ

5.1 เอกสารประกอบการยื่นขอบัตรประจําตัวผู้พิการ: สําเนาทะเบียนบ้าน /สําเนาบัตรประชาชน /
ใบรับรองความพิการ

5.2 กรณีช่วยเหลือตนเองไม่ได้ แนบเอกสารของผู้ดูแล
- ผู้ดูแลอยู่ทะเบียนบ้านเดียวกันกับผู้พิการ: สําเนาทะเบียนบ้าน /สําเนาบัตรประชาชน
- ผู้ดูแลไม่ได้อยู่ทะเบียนบ้านเดียวกันกับผู้พิการ: ให้ผู้ใหญ่บ้าน/กํานัน เป็นผู้เซ็นรับรองเอกสาร

5.3 ส่งเอกสารไปยัง อบต./เทศบาล
5.4 อบต./เทศบาล ส่งเอกสารให้ พมจ.
5.5 พมจ.ออกบัตรผู้พิการ

6. เปลี่ยนสิทธิการรักษาเป็น ท.74
ประธาน : มอบ กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพฯ จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้กระบวนการทํางานศูนย์บริการคนพิการ
โดยเชิญ พมจ.ตาก พมจ.หนองบัวลําภู พมจ.สุโขทัย และผู้เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมแบบออนไลน์ ส่วนการ
ดําเนินงานของศูนย์บริการคนพิการแบบเบ็ดเสร็จให้จัดทําบันทึกข้อตกลง (MOU) ร่วมกันระหว่าง สํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดสุโขทัย และองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน

5.6 กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ สุขภาพจิตและยาเสพติด : ความก้าวหน้านโยบาย Quick Win ด้านการ
ส่งเสริมการมีบุตร : บรรจุเป็นวาระแห่งชาติร่วมกับภาคส่วนที่เก่ียวข้อง ใน 100 วันแรก มีเป้าหมายคือ ร้อยละ 25
ของโรงพยาบาลสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข มีคลินิกส่งเสริมการมีบุตร โดยจังหวัดสุโขทัยดําเนินการ
มีคลินิกส่งเสริมการมีบุตร จํานวน 9 แห่ง ครบทั้ง 9 โรงพยาบาล ร้อยละ 100 (เป้าหมายจังหวัดละ 1 แห่ง)
และวันที่ 7 ธันวาคม 2566 ได้มีการ Kick off มอบป้ายส่งเสริมการมีบุตร ให้กับโรงพยาบาลทุกแห่ง จัดทําสื่อ
ประชาสัมพันธ์คลินิกส่งเสริมการมีบุตร และส่ือสารหลายช่องทาง และดําเนินการการพัฒนาบุคลากร
ทางการแพทย์ 2 รุ่น (รุ่น 1 และ รุ่น 2) ท้ังนี้ จังหวัดสุโขทัย มีการจัดบริการดูแลรักษาภาวะมีบุตรยาก ดังนี้

- ระดับ MD1 >>โรงพยาบาลทุกแห่ง (สามารถให้คําปรึกษา/เตรียมความพร้อมก่อนสมรสและก่อน
ตั้งครรภ์/การวางแผนครอบครัว/ประเมินและปรับเปลี่ยนพฤติกรรม เพื่อเพิ่มโอกาสการตั้งครรภ)์

- ระดับ MD2 >>โรงพยาบาลศรีสังวรสุโขทัย และโรงพยาบาลสุโขทัย (นอกจากให้คําปรึกษา สามารถ
ประเมินสาเหตุ สืบค้นภาวะการมีบุตรยากเบ้ืองต้น/การรักษาโรคที่เป็นสาเหตุ/การกระตุ้นไข่และเหนี่ยวนําการ
ตกไข/่การฉีดอสุจิเข้าโพรงมดลูก (IUI))
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สําหรับ หน่วยบริการคัดกรองโรคหายาก (IEM) 40 โรค ครอบคลุม 13 เขตสุขภาพ ซ่ึงยังไม่ได้มีการติดตาม และ
เป็นบทบาทหน้าท่ีของศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ร่วมกับสถาบันสุขภาพเด็กแห่งชาติ คาดว่าจะมีความชัดเจน
ในไตรมาส 2 ต่อไป
ประธาน : มอบ กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพฯ ติดตามการกําหนดเป้าหมายการฉีดอสุจิเข้าโพรงมดลูก (IUI) ของหน่วย
บริการในระดับเขต และระดับจังหวัด จํานวนก่ีราย รวมถึงแหล่งงบประมาณสนับสนุนเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ดําเนินงาน

5.7 กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ สุขภาพจิตและยาเสพติด : ความก้าวหน้านโยบาย Quick Win ด้านสถาน
ชีวาภิบาล : ได้จัดทําคําสั่งแต่งตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนโยบาย ด้านสถานชีวาภิบาลจังหวัดสุโขทัย โดยมีนายแพทย์
มงคล ลือชูวงศ์ เป็นประธาน มีการประชุมหารือขับเคลื่อนนโยบาย สถานชีวาภิบาล ครั้งที่ 1 เมื่อวันท่ี
19 ตุลาคม 2566 ณ โรงพยาบาลสวรรคโลก และคร้ังที่ 2 เมื่อวันที่ 7 ธันวาคม 2566 ณ ห้องคณะสงฆ์กงไกรลาศ
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย
เป้าหมาย Quick Win 100 วัน : ศูนย์ชีวาภิบาลในโรงพยาบาล /สถานชีวาภิบาลในชุมชน/กุฏิชีวาภิบาล
/telemedicine
ผลการดําเนินงาน :
- ศูนย์ชีวาภบิาลในโรงพยาบาล : จํานวน 2 แห่ง โรงพยาบาลสวรรคโลก และโรงพยาบาลบ้านด่านลานหอย
- สถานชีวาภิบาลในชุมชน: ได้รับความอนุเคราะห์จากนายกเทศบาลเมืองสวรรคโลก ตําบลเมืองสวรรคโลก
อําเภอสวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย (ประชุมเมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2566) ในการสนับสนุนสร้างสถานชีวาภิบาลใน
ชุมชนเพ่ือประชาชนท่ัวไป
- กุฏิชีวาภิบาล : วัดสว่างอารมณ์วรวิหาร ตําบลเมืองสวรรคโลก อําเภอสวรรคโลก
- การทํา telemedicine : จังหวัดสุโขทัย มีการทํา telemedicine ครบทั้ง 9 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100
เป้าหมายการดําเนินงานขับเคลื่อนนโยบายสถานชีวาภิบาลจังหวัดสุโขทัย ปี 2567
1. มีการจัดตั้งศูนย์ชีวาภิบาลในโรงพยาบาล ครบทั้ง 9 แห่ง

- ไตรมาสท่ี 1 จัดตั้งศูนย์ชีวาภิบาลจํานวน 2 แห่ง
- ไตรมาสท่ี 2 จัดตั้งศูนย์ชีวาภิบาลจํานวน 2 แห่ง
- ไตรมาสท่ี 3 จัดตั้งศูนย์ชีวาภิบาลจํานวน 2 แห่ง
- ไตรมาสท่ี 4 จัดตั้งศูนย์ชีวาภิบาลจํานวน 3 แห่ง

2. มีการจัดตั้ง 1 อําเภอ 1 กุฏิชีวาภิบาล เป้าหมายร้อยละ 50
- ไตรมาสท่ี 1 จัดตั้งกุฏิชีวาภิบาล จํานวน 1 แห่ง : วัดสว่างอารมณ์วรวิหาร อําเภอสวรรคโลก
- ไตรมาสท่ี 2 จัดตั้งกุฏิชีวาภิบาล จํานวน 2 แห่ง : อําเภอศรีสัชนาลัย/อําเภอศรีนคร
- ไตรมาสท่ี 3 จัดตั้งกุฏิชีวาภิบาล จํานวน 2 แห่ง : อยู่ระหว่างรอการขับเคลื่อน

3. เป้าหมายอ่ืนๆ : สํารวจพระภิกษุสงฆ์ท่ีอาพาธ /สํารวจพระคิลานุปัฏฐาก
ประธาน : มอบ กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพฯ ติดตามและขับเคลื่อนการจัดตั้งกุฏิชีวาภิบาล โดยใหส้ํารวจพระภิกษุ
สงฆ์ท่ีอาพาธ และเริ่มดําเนินการจัดตั้งกุฏิชีวาภิบาล ณ สถานที่ท่ีมีพระภิกษุสงฆ์อาพาธ ทั้งนี้ ให้เริ่มดําเนินการลง
สํารวจพื้นท่ีในอําเภอศรีสัชนาลัยและอําเภอบ้านด่านลานหอย

5.8 กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ สุขภาพจิตและยาเสพติด : กําหนดการหน่วยแพทย์เคลื่อนที่ พอ.สว.
ประจําเดือนมกราคม 2567 โดยร่วมกับหน่วยจังหวัดเคล่ือนที่ วันท่ี 23 มกราคม 2567 เน่ืองในวันคล้าย
วันสิ้นพระชนม์ สมเด็จพระเจ้าพี่นางเธอ เจ้าฟ้ากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์ (วันที่ 2 มกราคม)
ณ วัดหนองตาโชติ ตําบลวังทองแดง อําเภอเมืองสุโขทัย จังหวัดสุโขทัย
มติท่ีประชุม : รับทราบ
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5.9 กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ สุขภาพจิตและยาเสพติด : การดําเนินงานโครงการ TO BE NUMBER
ONE จังหวัดสุโขทัย : แพทย์หญิงธัญญารัตน์ สิทธิวงศ์ นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย นําทีมเจ้าหน้าที่และ
ทีมเยาวชน TO BE NUMBER ONE จังหวัดสุโขทัย เข้าร่วม “การแข่งขัน TO BE NUMBER ONE TEEN
DANCERCISE THAILAND CHAMPIONSHIP 2024 ภาค เห นือ” ระหว่ า ง วัน ท่ี 23 - 24 ธั นวาคม 2566
ณ ศูนย์การค้าเมญ่า ไลฟ์สไตล์ ช้อปปิ้ง จังหวัดเชียงใหม่ ซึ่งจังหวัดสุโขทัย ส่งทีมเยาวชนเข้าร่วมการแข่งขัน
จํานวน 2 ทีม คือ 1) รุ่น Pre-Teenage โรงเรียนวัดลายมิตรภาพที่ 80 อําเภอคีรีมาศ

2) รุ่น Teenage โรงเรียนอุดมดรุณี อําเภอเมืองสุโขทัย จังหวัดสุโขทัย
แผนงาน/กิจกรรม : เข้าร่วมประกวดการนําเสนอการดําเนินงานโครงการ TO BE NUMBER ONE จังหวัด อําเภอ
และชมรม TO BE NUMBER ONE ระดับภาคเหนือ ประจําปี 2567 วันท่ี 16 -17 มกราคม 2567 ณ จังหวัด
เชียงใหม่
ชมรม TO BE NUMBER ONE : ปี 2567 มีจํานวน 26 ชมรม ดังนี้
ชมรมเดิม : 1) จังหวัดสุโขทัย 2) อําเภอศรีสัชนาลัย 3) ว.อาชีวศึกษาสุโขทัย 4) ว.การอาชีพศรีสัชนาลัย

5) โรงเรียนเมืองเชลียง 6) โรงเรียนทุ่งเสลี่ยมฯ 7) ชุมชนดอยไก่เขี่ย 8) ชุมชนวังตะคร้อ
9) อสค. 10) สํานักงานคุมประพฤติสุโขทัย

ชมรมใหม่ : 1) อําเภอเมืองสุโขทัย 2) อําเภอบ้านด่านลานหอย 3) อําเภอทุ่งเสลี่ยม 4) ว.การอาชีพศรีสําโรง
5) ว.เทคนิค 6) รร.สุโขทัยวิทยาคม 7) สกร.อําเภอสวรรคโลก 8) รร.บ้านลานกระบือ
9) บ้านนาต้นจั่น 10) ตําบลดงคู่ 11) ตําบลยางซ้าย 12) SLP ปตท.สวรรคโลก
13) บ้านทองสมสมัย 14) เรือนจําสุโขทัย 15) เรือนจําสวรรคโลก
16) สํานักงานคุมประพฤติสุโขทัย สาขาอําเภอสวรรคโลก

ประธาน : การคัดลือกชมรม TO BE NUMBER ONE ปี 2568 จะใช้งบประมาณสนับสนุนจากองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดสุโขทัย และการกําหนดวันคัดเลือกให้พิจารณาในภายหลัง

วาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ
6.1 นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย : การเปิดคลินิกให้บริการการแพทย์แผนไทย สํานักงาน

สาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย : วัตถุประสงค์เพื่อเป็นช่องทางการเพิ่มรายได้ ให้กับสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย
โดยใช้สถานท่ี ณ อาคารพัสดุ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย
กลุ่มงานการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก : ขอนําเสนอข้อมูลการเปิดคลินิกบริการแพทย์แผนไทย
ข้อดี : เพิ่มรายได้ ให้กับสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย มีการขยายบริการและการเข้าถึงบริการเพิ่มมากข้ึน
ช่องว่างในการเปิดบริการ : 1) ในกลุ่มงานการแพทย์แผนไทยฯ มีจํานวน 5 คน มีแพทย์แผนไทย 1 คน และ
รับผิดชอบงานหลัก งานนโยบาย งานข้อส่ังการ และ 2) ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย ท่ีจบหลักสูตร 330 ชั่วโมง
ในจังหวัดสุโขทัย มีจํานวนน้อย
ปัญหาที่ต้องเจอในการบริหารจัดการ :
1) เปิดใกล้กับหน่วยบริการของโรงพยาบาลสุโขทัย ผู้รับบริการมีทางเลือก
2) ระบบเบิกจ่ายตรงของข้าราชการที่มาใช้บริการคลินิกบริการแพทย์แผนไทย สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด
สุโขทัย ไม่สามารถใช้ได้เหมือนกับโรงพยาบาล ผู้มารับบริการต้องสํารองจ่าย และต้องออกใบรับรองแพทย์ โดย
แพทย์แผนไทย
3) หากมีผู้ช่วยแพทย์แผนไทยน้อย อาจไม่คุ้มทุนค่าใช้จ่าย เช่น ค่าน้ํา ค่าไฟ ค่าเส่ือมต่างๆ เป็นต้น
4) แพทย์แผนไทยที่ออกใบรับรองแพทย์ได้ หากมีการลา หรือภารกิจอื่นๆ นอกพื้นที่ อาจไม่ได้อยู่ปฏิบัติงาน เส่ียง
ต่อการโดนตรวจสอบได้ เนื่องจากมีเพียง 1 คน
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โอกาสพัฒนาสู่การจัดบริการที่มีคุณภาพมาตรฐาน :
1) เพ่ิมตําแหน่งแพทย์แผนไทย จํานวน 2 - 3 คน ในการเปิดบริการคลินิกบริการแพทย์แผนไทย สํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย
2) ส่งผู้สนใจไปอบรมผู้ช่วยแพทย์แผนไทย โดยออกค่าใช้จ่ายให้ พร้อมทําข้อตกลง MOU ในการปฏิบัติงาน
3) ภาระงานของแพทย์แผนไทยท่ีอยู่งานบริหาร ต้องแยกจากแพทย์แผนไทยที่อยู่ในคลินิกบริการ
ประธาน : ให้วางแผน สถานท่ี คน เงิน ของ รวมท้ัง การใช้กลยุทธ์ในการประชาสัมพันธ์ เพื่อดึงดูดผู้มาใช้บริการ
โดยกลุ่มเป้าหมายหลัก คือ ข้าราชการเกษียณ ผู้มาใช้บริการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย และ
กระจายกลุ่มเป้าหมาย ไปยัง หน่วยงานใกล้เคียงภายนอก ส่วนปัญหาการเบิกจ่ายตรง ของ รพ.สต. อยู่ในขั้นตอน
ระหว่างดําเนินการแก้ไข ท้ังนี้ สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย สนับสนุนงบประมาณการปรับปรุง
สถานที่อาคารพัสดุ จึงขอความร่วมมือ เจ้าหน้าที่สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย ดําเนินการ 5 ส. บริเวณ
อาคารพัสดุ
กลุ่มงานประกันสุขภาพ : การเปิดคลินิกบริการแพทย์แผนไทย สามารถที่จะขึ้นทะเบียนร่วมกับสปสช.
เป็นหน่วยบริการร่วมเฉพาะด้านการแพทย์แผนไทย และอาจจะมีสิทธิ์ในการได้รับงบสนับสนุนจากสปสช.
มติท่ีประชุม : เห็นชอบ การเปิดบริการแพทย์แผนไทย ณ อาคารพัสดุ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย

6.2 รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด (ด้านส่งเสริมพัฒนา) : ทบทวนข้ันตอนการจัดทํา One page
ของกลุ่มงาน สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
มติท่ีประชุม : กิจกรรมที่มีนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย เข้าร่วม ให้กลุ่มงานที่รับผิดชอบดําเนินการจัดส่ง
One page ให้นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย ตรวจสอบก่อนเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ สําหรับกิจกรรม
ที่นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย มอบหมายผู้รับผิดชอบเข้าร่วมกิจกรรม ให้แต่ละกลุ่มงานท่ีรับผิดชอบ
ตรวจสอบ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ได้

6.3 กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข : ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการวางแผนและ
ประเมินผล ครั้งที่ 12/2566 วันที่ 28 ธันวาคม 2566 ณ ห้องประชุมพระมงคลพัฒนพิธาน สํานักงานสาธารณสุข
จังหวัดสุโขทัย

วาระท่ี หัวข้อเรื่อง ผู้รับผิดชอบ

วาระ

ก่อนการ

ประชุม

1. มอบโล่ สถานประกอบการปลอดโรค ปลอดภยั กายใจเป็นสุข ระดบัประเทศ ประเภทโล่ทอง ประจําปีงบประมาณ 2566

2. มอบโล่ การจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อม สําหรับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล

ระดับดีเด่น ประจําปีงบประมาณ 2566

กลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมฯ

กลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมฯ

3. มอบประกาศนียบัตร รับรองมาตรฐาน GREEN & CLEAN Hospital Challenge ระดับท้าท้าย (Challenge)

4. ชมวีดีทัศน์นําเสนอผลงานด้านสาธารณสุข ประจําเดือนธันวาคม 2566

กลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมฯ

กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพฯ

1.
เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ

นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด

สุโขทัย

2. เรื่องรับรองรายงานการประชุม

คร้ังท่ี 11/2566 เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2566 กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ

3. เรื่องสืบเนื่อง/ติดตาม จากการประชุมครั้งท่ีแล้ว

3.1 ตดิตามความก้าวหน้าการดําเนินงานนโยบายกระทรวงสาธารณสุข ปีงบประมาณ 2567 13 นโยบายสําคัญ

3.2 ตดิตามความก้าวหน้างบลงทุนปี 2565-2566

กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ

กลุ่มงานบริหารทั่วไป

4. เรื่องเพ่ือทราบ

4.1 ผู้บริหารงานของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด

4.1.1 รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด (ด้านเวชกรรมป้องกัน)

4.1.1.1 สรุปการประชุมสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขส่วนกลางและส่วนภูมิภาค

นอกสถานที่ คร้ังท่ี 1 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 / One Province One Hospital

นายมงคล ลือชูวงศ์
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4.1.2 รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด (ด้านส่งเสริมพัฒนา)

4.1.3 รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด (ด้านบริหาร)

4.2 โรงพยาบาลทั่วไป

4.2.1 นโยบาย Quick win 100 วัน ประเด็นท่ี 13 นักท่องเที่ยวปลอดภัย (Safety Tourist)

4.3 โรงพยาบาลชุมชน

4.4 สาธารณสุขอําเภอ

4.5 กลุม่งานตา่ง ๆ ของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด

4.5.1 7 วันอันตรายช่วงเทศกาลปีใหม่ 2567

4.5.2 ความก้าวหน้าการขอขึ้นทะเบียนหน่วยบริการ ER คุณภาพ และ UCEP ภาครัฐ

4.5.3 ผลการดําเนินงานให้บริการฉีดวัคซีน HPV

4.5.4 รายงานความก้าวหน้าการดําเนินงานวัณโรค

4.5.5 สถานการณ์โรคไข้เลือดออก

4.5.6 การดําเนินงานกองทุนฟ้ืนฟูสมรรถภาพระดับจังหวัดสุโขทัย

4.5.7 การจัดสรรงบประมาณ PPA ปี 2567

4.5.8 สถานการณก์ารเงินการคลัง

4.5.9 การดําเนินงานงบค่าบริการทางการแพทย์ท่ีเบิกจ่ายในลักษณะงบลงทุน (งบค่าเสือ่ม)

4.5.10 การเบิกจ่ายในระบบ I-Claim

4.5.11 แนวทางการดําเนินงานทันตสาธารณสุขในสถานบริการท่ีถา่ยโอน ปีงบประมาณ 2567
4.5.12 การดําเนินงาน การดูแลแบบผู้ป่วยในท่ีบ้าน (Homeward)

นางเมตตา ลิมปวราลัย

นายวิชาญ มีเครือรอด

โรงพยาบาลสุโขทัย

กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ

กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ

กลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ

กลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ

กลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ

กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพฯ

กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพฯ

กลุ่มงานประกันสุขภาพ

กลุ่มงานประกันสุขภาพ

กลุ่มงานประกันสุขภาพ

กลุ่มงานทันตสาธารณสุข
กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพฯ

5. เรื่องเพ่ือพิจารณา
5.1 พิจารณาค่าตอบแทนเงินเพ่ิมพิเศษสําหรับแพทย์ ทันตแพทย์ และเภสชักรท่ีปฏบิัตงิานฯ กลุ่มงานบริหารทรัพยากรฯ

6. เรื่องอ่ืนๆ

ปิดประชุม : เวลา 16.30 น.

ศุภรดา กาญจนโสภณ ศุภพิชญ์ ญาณโสภณ
(นางสาวศุภรดา กาญจนโสภณ) (นางสาวศุภพิชญ์ ญาณโสภณ)
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ
ผู้บันทึกรายงานการประชุม ผู้ตรวจรายงานการประชุม


